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Regulamin korzystania
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Szkole Podstawowej w Sztabinie

Podstawa prawna Regulaminu:

Ustawa z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1040, 1043,

1495)

Ustawa z 04 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity
Dz. U. z 2019 1. poz. 1352, 1907)

Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2019 1. poz. 2215)

Ustawa z dnia 23 majal991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r.
poz. 263)

Postanowienia ogolne:

Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej ,,Funduszem” tworzy sie w wysokosci:

a.

dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie odpisu w wysokosci ustalanej, jako iloczyn
planowanej, przecigtnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych
w pelnym i niepelnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar zajec)
skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli
(po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) 1 110% kwoty bazowej, okreslanej
dla pracownikéw panstwowej sfery budzetowej na podstawie art. 5 pkt 1 lit. a i art. 6
ust. 1 pkt 2 ustawy o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej
oraz o zmianie niektérych ustaw, ustalanej corocznie w ustawie budzetowej — art. 53,
ust.] ustawy Karta Nauczyciela;

5% pobieranych emerytur i rent dla nauczycieli emerytéw i rencistow — art. 53, ust.2
ustawy Karta Nauczyciela;

37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim poélroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne
wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwote wyzsza — art. 5, ust. 2 ustawy
o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych.

Administratorem Funduszu jest Dyrektor Szkoly.

Obstuge finansowg Funduszu prowadzi pracownik wyznaczony przez Dyrektora Szkoly.

Raz w roku Dyrektor przedstawia zwiazkom zawodowym i zalodze szczegétowe sprawozdanie
z gospodarowania Funduszem.

Swiadczenia przyznawane sa przez Dyrektora Szkoly w porozumieniu z Prezesem zakladowej
organizacji zwiazkowej lub osoba przez niego upowazniona.

W sprawach spornych lub nie ujetych Regulaminem wiazace decyzje podejmuje Dyrektor
Szkoty w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

Ostateczne decyzje o przyznaniu §wiadczenia podejmuje Dyrektor Szkoty.

Srodki Funduszu zwieksza sie o:

a.

b.

darowizny oraz zapisy osob fizycznych lub prawnych;

odsetki od §rodkéw Funduszu;



c. wplywy z oprocentowania pozyczek mieszkaniowych;
d. dochody z tytutu sprzedazy 1 likwidacji zakladowych domoéw 1 lokali mieszkalnych;
e. inne $rodki;

9. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

III.  Uprawnienia i preferencje do korzystania ze $wiadczen Funduszu:
1. Do kotzystania ze $wiadczert Funduszu uprawnieni sa:
a. pracownicy zatrudnieni w Szkole i ich rodziny

b. emeryci i renciSci oraz osoby pobierajace nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne
oraz §wiadczenie przedemerytalne — byli pracownicy Szkoly i ich rodziny.

c. czlonkowie rodzin pracownikéw zmartych w czasie zatrudnienia, a takze czlonkowie
rodzin po zmarlym bylym pracowniku Szkoly — emerycie lub renciscie. Za czlonka
rodziny uwaza si¢ wspotmalzonka 1 uprawnione dzieci.

2. Do uprawnionych cztonkéw rodzin zalicza sig:

a. pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne i dzieci wspoélmalzonka,
przysposobione lub przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej,

b. wspétmatzonkowie
C. inne osoby prowadzace wspolnie gospodarstwo domowe.

3. Goérng granice wieku dziecka, na ktére mozna otrzymaé §wiadczenia okresla sie na 18 lat
lub, jezeli dziecko kontynuuje nauke pozostajac na utrzymaniu rodzicow do czasu ukonczenia
szkoly, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 26 roku zycia.

a. Warunkiem otrzymania $wiadczenia na dziecko studiujace jest dostarczenie z uczelni
informacji o kontynuowaniu nauki w terminie do 15 listopada danego roku.

b. Ograniczenie wiekowe nie dotyczy dziecka niepelnosprawnego, pozostajacego
pod opieka rodzicéw.

4.  Swiadczenia z Funduszu sa udzielane w oparciu o analize sytuacji socjalnej osoby uprawnione;.
Pierwszenstwo w korzystaniu z Funduszu maja pracownicy oraz emeryci i rencisci:

a. o niskim dochodzie na jednego cztonka rodziny.
b. posiadajacy rodziny wielodzietne;
c. samotnie wychowujacy dzieci;

5. Bezwzgledne pierwszefstwo w korzystaniu z Funduszu, w tym z pomocy mieszkaniowej, maja
pracownicy i rodziny, ktérym zdarzyl si¢ wypadek losowy.

6. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie daje pracownikowi
lub emerytowi (renciscie) podstawy do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu. Swiadczenia
socjalne nie maja charakteru roszczeniowego. Na uzasadniony wniosek osoby
uprawnionej Dyrektor Szkoly powinien uzasadni¢ na pismie odmowe¢ udzielenia §wiadczenia.

7.  Wszystkie osoby zamierzajace skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym ze $wiadczen
finansowanych z Funduszu powinny zlozy¢, w nieprzekraczalnym terminie do 20 marca
kazdego roku, os§wiadczenie o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialne;j.



a. Wzor oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

b. W oswiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej pracownik ma obowiazek
uja¢ dochody ze wszystkich Zrédet kazdego domownika ujetego w o§wiadczeniu.

C. Nie wskazanie dochodu malzonka (doroslego domownika) jest réwnoznaczne
ze skresleniem malzonka (doroslego domownika) z listy oséb uprawnionych do
$wiadczenia. Faktyczny brak zrédia dochodu nalezy poswiadczy¢é odpowiednim
za$wiadczeniem z Urzedu Pracy.

d. Roczny dochéd, o ktérym mowa w o$wiadczeniu, jest to dochéd pomniejszony
o sktadki na ubezpieczenie spoteczne.

€. Osoba, ktora nie zlozyla o§wiadczenia lub zlozyla o§wiadczenie po terminie, w danym
roku kalendarzowym moze korzysta¢ ze $wiadczen Funduszu w wysokosdci wskazanej
w punkcie 9 lit. e rozdz. IV.1.

8.  Osoby zatrudnione po 31 matca danego roku, nie skladaja takiego o$wiadczenia, a $wiadczenia
otrzymuja, po zlozeniu wylacznie wniosku o przyznanie pomocy.

a. Wzor wniosku stanowi zalacznik nr 1 do Regulaminu.

9. W przypadku zmiany stanu rodzinnego pracownik jest zobowigzany do niezwlocznego
whiesienia korekty o§wiadczenia.

10. Do kofica matrca danego roku $wiadczenia przyznawane s3 w opatciu o zlozong informacje
z roku poprzedniego, chyba ze uprawniony zlozy wczedniej nowe oswiadczenie.

11. Dyrektor Szkoly rozpatrujac wnioski, o przyznanie §wiadczenia finansowanego z Funduszu,
w razie powzigcia watpliwosci co do wiarygodnosci danych przedstawionych w o§wiadczeniu
lub we wniosku (zal. Nr 21 1 do Regulaminu), moze zada¢, od skltadajacego takie o§wiadczenie
lub wniosek, dokumentéw potwierdzajacych te dane (np. formularz podatkowy PIT
lub zaswiadczenie o dochodach pracownika z innego zakladu, dochodach wspéimatzonka,
dziecka lub innego uprawnionego do korzystania z funduszu czlonka rodziny; zaswiadczenie
o uczeszczaniu dziecka do szkoly; decyzje odpowiedniego Urzedu Pracy o wysokosci
pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa
do zasitku; decyzje o przyznaniu emerytury, renty lub zasitku — §wiadczenia przedemerytalnego
wraz z ostatnia decyzja waloryzacyjna itp.).

12. W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci w oswiadczeniu pracownika Dyrektor Szkoly
ma prawo wstrzymac $wiadczenia socjalne przypadajace w nastepnym roku.

IV. Przeznaczenie funduszu:

1. Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na:
a. dofinansowanie do krajowych i zagranicznych wczaséw pracowniczych,

b. dofinansowanie do krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i mlodziezy w formie
kolonii wypoczynkowych 1 zdrowotnych, obozéw i zimowisk, w tym réwniez wycieczek
organizowanych przez szkole dziecka pracownika,

c. dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika
we wlasnym zakresie (wczasy turystyczne),

d. dofinansowanie wypoczynku w dni wolne od pracy, organizowanego w formie turystyki
grupowej, przez zaklad pracy, w tym réwniez organizacji imprez integracyjnych
dla pracownikéw Szkoly i cztonkéw ich rodzin.



e. dofinansowanie dzialalnodci kulturalno — o$wiatowej, sportowej 1 turystycznej, poprzez
zakup biletoéw na taka dzialalnosc,

t.  zakup talonéw dla pracownikéw i paczek dla dzieci w wieku od 1 roku do ukonczenia
szkoly podstawowej, w okresie przed Swi¢tami Bozego Narodzenia,

1. w przypadku malzedstwa — obojga pracownikéw Szkoly dziecko otrzymuje
tylko jedna paczke,

g. udzielanie pomocy rzeczowej 1 finansowej, przeznaczonej dla oséb znajdujacych sie
w trudnej sytuacji zyciowej w formie zapomog bezzwrotnych,

h. pomoc finansowa na cele mieszkaniowe w formie pozyczki.

. Pomoc rzeczowa lub finansowa, o ktérej mowa w pkt 1g moze by¢ przyznana:

a. w zwigzku z trudng sytuacja rodzinna, osobistaq i materialng osoby uprawnionej
do korzystania z Funduszu (tzw. zapomogi zwyklte z przeznaczeniem na zakup
odziezy, lekarstw, opalu, zywnosci, artykutéw gospodarstwa domowego) — przyznawana
1 raz w roku, a w sytuacjach wyjatkowych czesciej niz raz w roku;

b. w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, klgskami zywiolowymi
1 dlugotrwala chorobg lub $miercia najblizszego czlonka rodziny, tj. wspélmalzonka
lub dziecka oraz innych czlonkéw rodziny uprawnionych (tzw. zapomogi losowe) —
przyznawana 1 raz w roku, a w sytuacjach wyjatkowych czesciej niz raz w roku;

c. w zwigzku ze zwigkszonymi, okresowymi wydatkami rodziny (osoby samotnej) — jest
przyznawana na wniosek pracownika lub Dyrektora Szkoly dwa razy w roku. Wysokosé
$wiadczenia ustalana jest co roku zgodnie z planem wydatkow.

. Warunkiem uzyskania pomocy, wymienionej w pkt 2b, jest przedstawienie przez osobe
ubiegajaca si¢ o taka pomoc, wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego ta sytuacje, tj.:

a. w przypadku dlugotrwatej choroby — do wgladu zaswiadczenie lekarza o dlugotrwale;j
(przewleklej) chorobie (nr zaswiadczenia, dane lekarza — zakladu opieki zdrowotnej);

b. w przypadku $mierci cztonka rodziny — do wgladu kserokopia skroconego odpisu aktu
zgonu (nr aktu);

c. w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (kradziez, pozar, zalanie, wypadek) —
odpowiednie dokumenty (zaswiadczenie odpowiedniego organu, oswiadczenie
ewentualnego swiadka, kopia protokotu itp.).

. Pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczki, o ktérej mowa w ust. 1h, moze by¢ przyznana
na: zakup, remont i modernizacj¢ domu lub mieszkania oraz budowe domu i uzupelnienie
wkiadu mieszkaniowego.

a. Do $wiadczen w postaci pomocy na cele mieszkaniowe w formie pozyczki, o ktorej
mowa w ust. 1h, nie stosuje si¢ skali okreslonej w punkcie 9 lit. a, b, ¢, d, e rozdz. IV.1.

b. Pozyczka na zakup domu lub mieszkania, albo budowe¢ domu moze by¢ przyznana
w wysokosci do 200% kwoty pozyczki na cele mieszkaniowe.

c. Wysokos¢ kwoty pomocy na cele mieszkaniowe w formie pozyczki, o ktérej mowa
w ust. lh, udzielanej emerytom lub rencistom stanowi do 75% kwoty okreslonej
w ust. 2 lit. e rozdz. IV.2.

. Przyznawanie $wiadczen z Funduszu odbywa si¢ wylacznie na wniosek osoby uprawnionej,
Dyrektora Szkoly lub innego pracownika.



V.1

Przeznaczenie funduszu: pomoc socjalna

. 70% rocznego Funduszu przeznacza si¢ na pomoc socjalna, w zakres ktoérej wchodza

$wiadczenia na cele wymienione w punkcie 1 lit. a-g rozdz. IV.

Wysokos¢ pomocy rzeczowej i finansowej ustala Dyrektor Szkoly biorac pod uwage potrzeby
wnioskodawcy, jego dochody i posiadane srodki.

Wysokos¢ $wiadczen opisanych w pkt 1 lit. a-g rozdz. IV jest uzalezniona od skali okreslone;j
w punkcie 9 lit. a, b, ¢, d, e rozdz. IV.1.

Swiadczenie opisane w ust. lc rozdz. IV — dofinansowanie wypoczynku utlopowego
organizowanego przez pracownika obstugi we wlasnym zakresie (wczasy turystyczne)

a. S$wiadczenie jest przyznawane w wysokosci do 100% $wiadczenia urlopowego
nauczycieli.

Swiadczenia opisane w pkt 1b rozdz. IV — wypoczynek i wycieczki dzieci pracownikéw:

1. Zwrot do 50% kosztoéw wypoczynku dziecka (obozy lub kolonie letnie
1 zimowe) — nie wigcej niz 50% §wiadczenia urlopowego nauczycielskiego.

II. Zwrot do 50% kosztow wycieczki organizowanej przez Szkole lub szkole
dziecka — nie wiecej niz 50% $wiadczenia urlopowego nauczycielskiego.

III. Dziecko moze korzystaé ze zwrotu kosztéw jednej formy wypoczynku
lub wycieczki raz w ciagu roku.

1. W przypadku malzedstwa — obojga pracownikéow Szkoly, dziecko
otrzymuje tylko jedno $wiadczenie.

Swiadczenie opisane w pkt 1a i 1d rozdz. IV — wypoczynek i wycieczki pracownikéw:

a. Zwrot do 50% kosztéw wycieczki organizowanej przez zaklad pracy — nie wigcej niz
50% nauczycielskiego $wiadczenia urlopowego.

Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli przyznaje si¢ na podstawie art. 53 ust. 1a ustawy Karta
Nauczyciela.

Swiadczenia opisane w pkt 1d i le (dziatalnoé kulturalno-o$wiatowa, sportowa i turystyczna)
rozdz. IV:

a. Doptlaty do organizowanych imprez integracyjnych — do 100% kosztéw,

b. Doplaty do dziatalnosci kulturalno — oswiatowej, sportowej i turystycznej — do 100%
kosztow.

Ustala si¢ wysoko$¢ jednorazowej pomocy finansowej i rzeczowej w wypadku, gdy dochod
na jednego cztonka rodziny nie przekracza:

a. 100% miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego” mgr z p. p. —
100% $wiadczenia,

. . . . . . *
b. 150% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego *, mgr z p. p. —
80% $wiadczenia,

. . . . . . *'
c. 200% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego *, mgr z p. p. —
60% $wiadczenia,

d. 250% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego ”, mgr z p. p.
40% $wiadczenia,

e. powyzej 250% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego’,
mgr z p. p. — 25% $wiadczenia.
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10. Wysoko$¢ $wiadczenia jest ustalana co roku, biorac pod uwage posiadane $rodki na pomoc
socjalng Funduszu.

11. Wysoko$¢ pomocy finansowej dla uprawnionego dziecka wynosi Y2 wysokosci §wiadczenia
dla pracownika.

12. Niewykorzystane $rodki Funduszu przeznaczone na pomoc socjalng moga by¢ przeznaczone
na cele mieszkaniowe.

7 wysokosé miesieeznego wynagrodzenia asadnicego naucyciela mianowanego (mgr 3 prygotowaniem pedagogicznym)
okresla Zalqeznik do Rozporzadzenia Ministra Ednkaci Narodowej 3 dnia 27 sierpnia 2020 1. mieniajqoego
rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia asadnicego nancgycieli, ogolnych warnnkdw
pryznawania dodatkdw do wynagrodgenia asadnicgego oragy wynagradzania a prace w dnin wolnym od pracy
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1491). W _roku 2020 miesieczne asadnicze wynagrodzenie nanczyciela mianowanego,
mgr 3 prygotowaniens _pedagogicznym wynosi 3445,00 1.

IV.2 Przeznaczenie funduszu: pomoc mieszkaniowa

1. 30% rocznego Funduszu przeznacza si¢ na pomoc mieszkaniowa — pkt 1 lit. h, rozdz. IV.

2. Zasady korzystania z cz¢$ci Funduszu na cele mieszkaniowe:

a.

Swiadczenia tej czg$ci Funduszu mozna otrzymac raz na trzy lata na warunkach
okreslonych umowsa.

Pozyczki na cele mieszkaniowe wymagaja poreczenia dwoch oséb. Poreczenia moze
udzieli¢ wylacznie osoba zatrudniona w Szkole w Sztabinie na czas nieokreslony
lub czas okreslony, nie krétszy jednak niz okres splaty pozyczki.

Z chwila rozwigzania umowy o prace nie splacona pozyczka podlega
natychmiastowemu zwrotowi lub obcigza poreczycieli, lub na wniosek pozyczkobiorcy
umowa pozyczki jest aneksowana (pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ do indywidualnej
splaty w wymaganym terminie bez opdznien).

W razie $mierci pozyczkobiorcy splata pozyczki ulega umorzeniu.

Wysokos¢ jednorazowej pozyczki ustala Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi. Od roku 2019 wysoko§é pozyczki wynosi: 5000,- z1 — obowiazuje
do odwolania.

Wysokos¢ oprocentowania pozyczki wynosi 0% w stosunku rocznym.

Splata pozyczki powinna rozpoczac si¢ nie pézniej niz 1 miesiac od daty jej otrzymania
w formie potracenia z pensji.

Zmiana wysokos$ci pozyczki i oprocentowania jest ustalana przez Dyrektora Szkoly

w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, w formie aneksu stanowiacego Zalacznik
do Regulaminu.

Czas splaty pozyczki wynosi maksymalnie 3 lata.
Czas splaty pozyczki na zakup domu lub mieszkania wynosi maksymalnie 5 lat.

Whioski o pozyczke przyjmuje Dyrektor Szkoly tylko wtedy, gdy pracownik dokonat
splaty pozyczki w calosci.
Whioski o pozyczke realizuje si¢ wg kolejnosci zgloszen — decyduje data zlozenia

wniosku potwierdzona wpisem do rejestru. W wyjatkowych sytuacjach losowych
dopuszcza si¢ realizacje pozyczek poza kolejnoscia zgloszen.



m. W sytuacjach wyjatkowych na wniosek pracownika Dyrektor Szkoly moze
po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zawiesi¢ splate lub umorzy¢ pozyczke.

3. Niewykorzystane $rodki Funduszu na cele mieszkaniowe moga by¢ przeznaczone na cele
socjalne.

V. Postanowienia koncowe:

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania przez zakladowe organizacje zwigzkowe
1 Dyrektora Szkoly.

2. Zmian Regulaminu dokonuje si¢ w formie anekséw po uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi.

Regulamin ZFSS jest do wgladu w Sekretariacie Szkoly oraz na stronach internetowych Szkoly
Podstawowej w Sztabinie.

4. Regulamin obowiazuje do odwolania.

Szkota Podstawowa w Sztabinie jest jednostka samodzielna.

Usgodniono w dnin: 02 lutego 2021 r.

Oryginal podpisali:
1. Preges Zargqdu Oddziafu ZINP w _ Augnstoure Jan Dzigdziak
2. Dyrektor Skoly Podstawowes w Stabinie Marek Marciniak



Zatgcznik nr 1 do Regulaminu ZFSS w SP w Sztabinie

.......................................................... Dyrektor Szkoly Podstawowej w Sztabinie

Whniosek o przyznanie pomocy z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Wnosze o przyznanie mi pomocy z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w postaci:

(wskaza¢ forme: zapomoga, pozyczka na cele mieszkaniowe, dofinansowanie do wypoczynku itp.)

Uzasadnienie

» Mo6j dochéd ze wszystkich Zrodel jest zgodny z o$wiadczeniem z dnia”s ..o

Oswiadczam, Ze wszystkie podane informacje s3 zgodne z prawda.

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu udzielenia pomocy
z Funduszu.

(miejscowos¢, data) (podpis osoby uprawnionej)
Decyzja z dnia ... przyznano”’ pomoc w formie ...
w kwocie ..o ZE (STOWNIE ..o

.................................................................................................................................................................................. ).

(podpis — za zakladowa org. zwiazkowa) (podpis — dyrektor Szkoly)

 niepotrzebne skreslic



Zatgcznik nr 2 do Regulaminu ZFSS w SP w Sztabinie

Oswiadczenie o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej
pracownika Szkoly Podstawowej w Sztabinie

Nizej podpisany:

imie i nazwisko

adres zamieszkania

oswiadcza pod odpowiedzialno$cia karno — skarbows, ze podane nizej informacje sa zgodne z prawda.

1. stan rodzinny:
Lp. Imig i nazwisko Data urodzenia Nazwa szkoly Uwagi
2. stan majatkowy:
Lp. Imie i nazwisko Stopien pokrewienistwa Roczny dochéd’
Suma:

Sredni dochéd brutto na 1 czlonka rodziny miesiecznie (suma/12 miesiecy/ilosé cztonkéw rodziny):

................. zt (stownie z1: ...

Przyjeto: .

data

Data i podpis uprawnionego pracownika

Y Roczny dochéd, o ktorym mowa w oswiadczeniu, 10 przychéd pomniejszony o koszty uzyskania
przychodow i sktadki na ubezpieczenie spoleczne.




